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Poytakirja 1/2007

PKC GROUP OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Aika: 29.3.2007 klo 16.00
Paikka: ~ PKC Group Oyj:n toimitilat, Kempele
Lasna: Aéniluettelo, josta kayvat ilmi kokouksessa lasna olleet osakkeenomistajat, asiamiehet ja
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avustajat sekd muut lasna olleet henkil6t on otettu poytékirjan liitteeksi 1.

Kokouksen avaaminen

Kokouksen avasi hallituksen puheenjohtaja Harri Suutari.

Kokouksen puheenjohtajan valitseminen ja sihteerin kutsuminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jouko Kiesi, joka kutsui sihteeriksi Sanna
Raatikaisen.

Poytékirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Marko Karppinen ja Pirkko Tervo. Péytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todettiin, ettd kokouskutsu on julkaistu pdrssitiedotteena 2.3.2007 seké yhtidjarjestyksen mukaisesti
yhdessé Helsingissé ja yhdessa Oulussa ilmestyvassa sanomalehdessa (Helsingin Sanomat ja Kaleva)
3.3.2006 eli yli 17 paivaa, mutta alle 2 kuukautta ennen kokouksen alkua.

Todettiin, ettd kokousasiakirjat on julkaistu ja pidetty ndhtavilla seuraavasti:

- Tilinpaatés, konsernitilinpdatés ja toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus sisaltyvat yhtién
vuosikertomukseen, joka on lahetetty yhtion osakkeenomistajille postitse ja pidetty
osakkeenomistajien nahtavilla yhtion internetsivuilla 12.3.2007 lahtien. Vuosikertomuksia oli
saatavilla yhtiokokouksessa ja tilintarkastuskertomus oli jaettu lasnd olijoille myds esityslistan
liitteend;

- hallituksen ehdotukset yhtidkokoukselle on julkaistu porssitiedotteena 8.2.2007, pidetty
osakkeenomistajien nahtavilla yhtion internetsivuilla julkaisustaan l&htien ja oli jaettu l1asné olijoille
esityslistan liitteena;

- osakkeenomistajien ehdotukset yhtiobkokoukselle ja ehdotetun uuden halituksen jasenen perustiedot
on julkaistu yhtibkokouskutsussa, pidetty osakkeenomistajien néhtavilla yhtion internetsivuilla
2.3.2007 lahtien ja oli jaettu l&sna olijoille esityslistan liitteend;

Todettiin, ettd kokous oli kutsuttu koolle lain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti, ja oli ndin ollen
paatdsvaltainen kasittelemaan kutsussa mainitut asiat.

Aéaniluettelon vahvistaminen

Todettiin, ettd kokouksessa oli nahtavana seké yhtibkokouksen tdsmaytyspéaivdn osakasluettelo etta
luettelo yhtitkokoukseen méaéraaikaan mennessé ilmoittautuneista osakkeenomistajista.

Vahvistettiin 1&sné olevista osakkeenomistajista, asiamiehistd ja avustajista laadittu luettelo, johon on
merkitty kunkin osakkeenomistajan osakkeiden lukumaara ja aanimaara seka muut lasna olleet henkildt,
litteen 1 mukaisesti. (Liite 1 A&niluettelo)

Todettiin, ettd vahvistetun aanliluettelon mukaisesti kokouksessa oli edustettuna 38 osakkeenomistajaa,
jotka edustivat yhteensd 3 066 874 &anta ja osaketta eli 17,24% osake- ja &dnimaéaristé.

Tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen ja toimintakertomuksen esittdminen

Esitettiin emoyhtion tilinpaatds, konsernitilinpaatos ja toimintakertomus ajalta 1.1.2006—31.12.2006.

7. Tilintarkastuskertomuksen esittaminen
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Esitettiin tilintarkastuskertomus ajalta 1.1.2006—31.12.2006.

Tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa seka emoyhtion tilinpaatos etté konsernitilinpaatos.

Voitonjaosta paattaminen

Todettiin, ettd emoyhtitn vahvistetun taseen osoittamat voitonjakokelpoiset varat ovat 51 460 040 euroa,
josta tilikauden voitto on 14 128 673 euroa.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti kayttaa voitonjakokelpoiset varat seuraavasti
- osinkona jaetaan 0,45 euroa/osake eli yhteensd 8 001 685 euroa
- jatetddn omaan paaomaan 43 458 355 euroa
yhteensa 51 460 040 euroa.

Osingonjaon tasmaytyspaiva on 3.4.2007. Osingon maksupéiva on 12.4.2007.

Vastuuvapauden myoéntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myontaa hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle vastuuvapaus tilikaudelta 2006.

Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista
paattaminen

Paatettiin  yksimielisesti maksaa palkkiota hallituksen puheenjohtajalle 50 000 euroa/toimikausi,
hallituksen varapuheenjohtajalle 37 500 euroa/toimikausi ja hallituksen muille jasenille 25 000
euroa/toimikausi seka kokouksista johtuvat matka- ja majoituskustannukset. Palkkio maksetaan neljassa
samansuuruisessa erassa neljannesvuosittain. Vuosipalkkion lisdksi hallituksen jasenille ei makseta
palkkioita muulla perusteella.

Paatettiin yksimielisesti maksaa tilintarkastajien palkkiot ja matkakulut kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta paattaminen

Paéatettiin yksimielisesti hallituksen jasenmadraksi seitseman (7) henkilda.

Paatettiin  yksimielisesti tilintarkastajien lukumaaraksi yksi (1) Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso.

Hallituksen jasenten valitseminen

Paatettiin yksimielisesti valita suostumuksensa mukaisesti hallituksen jaseniksi Matti Eestild, Jaakko
Niemeld, Endel Palla, Matti Ruotsala, Harri Suutari ja Jyrki Tahtinen sekd uutena jasenend Olli
Pohjanvirta.

Tilintarkastajien valitseminen

Paatettiin yksimielisesti valita tilintarkastajaksi suostumuksensa mukaisesti Ernst & Young Oy, KHT —
yhteis6, vastuullisena tilintarkastajana KHT Rauno Sipila.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja erityisten oikeuksien antamisesta

Paatettiin yksimielisesti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallitus paattamaan yhdesta tai
useammasta osakeannista ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 pykdlan mukaisten erityisten oikeuksien
antamisesta seka kaikista niiden ehdoista. Valtuutuksen perusteella annettavien tai merkittavien
osakkeiden yhteenlaskettu lukuméaara voi olla enintddn 3 500 000 osaketta. Valtuutus sisaltdd oikeuden
paattda suunnatusta osakeannista. Valtuutus on voimassa 5 vuotta yhtiokokouksen paatoksesta lukien.
Hallituksen harkinnan mukaisesti valtuutusta voidaan kayttda esimerkiksi yritysostojen rahoittamiseksi,
yritysten valisen yhteistydn tai muun vastaavan jarjestelyn toteuttamiseksi tai yhtion rahoitus- ja
paaomarakenteen vahvistamiseksi tms.

Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Paatettiin yksimielisesti hallituksen ehdotuksen mukaisesti muuttaa voimassa olevaa yhtidjarjestysta
padasiassa uuden osakeyhtidlain johdosta siten, ettd 18:n suomenkielinen otsikko muutetaan, yhtién
toimiala laajennetaan kattamaan kaikki laillinen liiketoiminta (28), 38:n otsikko muutetaan ja pykalan
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vahimmais- ja enimmaispddomaa, osakkeiden vahimmais- ja enimmaismaaraa seka nimellisarvoa
koskevista ehdoista luovutaan ja arvo-osuusjarjestelmaan kuulumista koskevat erityisehdot poistetaan,
hallituksen vahimmaisjasenmaard nostetaan viideksi (48) ja edustamisoikeutta koskevan 68:n ja
yhtikokousta koskevan 108:n sanamuotoja tarkistetaan. Muutoksen jalkeen muutetut ehdot ovat
seuraavat:

18 Yhtién toiminimi ja kotipaikka
Yhtién toiminimi on PKC Group Oyj, kotipaikka Kempele.

28 Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on sahko- ja tiedonsiirtojarjestelmien, tietoliikenne-, elektroniikka- ja sahkoteknisten
tuotteiden seka kaapelistojen tuotekehitys- ja suunnittelu, valmistus, vienti, tuonti, myynti, markkinointi
seka huolto ja korjaus seka muu laillinen lilketoiminta.

38 Arvo-osuusjarjestelmaan kuuluminen
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

48 Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintdan viisi (5) ja enintddn seitseman (7) varsinaista jasentd. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen jasenen toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Yhtidn toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja eika varapuheenjohtaja.

68 Yhtion edustaminen
Yhtiéta edustavat toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kumpikin yksin tai hallituksen jasenet kaksi
yhdessa.

108 Yhtiokokous
Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaradamana paivana kesakuun loppuun
mennessa joko yhtion kotipaikalla tai Helsingissa.

Kokouksessa on:

esitettava
1. tilinpaatos, konsernitilinpaatods ja toimintakertomus,
2. tilintarkastuskertomus,

paatettava

3. tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttAmisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista,
7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta,

valittava
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastajat.

Uusi yhtidjarjestys kokonaisuudessaan poytakirjan liitteena 2. (Liite 2 Yhtidjarjestys).

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen, kun kaikki yhtidjarjestyksen mukaan varsinaiselle yhtiékokoukselle
kuuluvat ja muut yhtikokouskutsussa mainitut asiat oli kasitelty.

Poytakirjan vakuudeksi

Jouko Kiesi Sanna Raatikainen
puheenjohtaja sihteeri



Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Marko Karppinen Pirkko Tervo



Liite 2
YHTIOJARJESTYS

18 Yhtidn toiminimi ja kotipaikka
Yhtidn toiminimi on PKC Group Oyj, kotipaikka Kempele.

28 Yhtitn toimiala

Yhtion toimialana on sahko- ja tiedonsiirtojarjestelmien, tietoliikenne-, elektroniikka- ja
sahkdteknisten tuotteiden sekd kaapelistojen tuotekehitys- ja suunnittelu, valmistus, vienti, tuonti,
myynti, markkinointi sek& huolto ja korjaus sek& muu laillinen liikketoiminta.

38 Arvo-osuusjarjestelmaan kuuluminen
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

48 Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintdan viisi (5) ja enintdén seitsemén (7) varsinaista jasenté. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen jasenen toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Yhtion toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja eika varapuheenjohtaja.

58 Toimitusjohtaja
Yhti6lla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

68 Yhtion edustaminen
Yhtioté edustavat toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kumpikin yksin tai hallituksen jasenet
kaksi yhdessa.

78 Prokurat
Prokuroiden antamisesta paattaa hallitus.

88 Tilintarkastajat
Yhtiossé on vahintddn yksi ja enintdén kaksi tilintarkastajaa. Tilintarkastajien tulee olla
Keskuskauppakamarin  hyvaksymia tilintarkastajia. Mikéli yhtion tilintarkastaja ei ole
keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, on vyhtidlle valittava vahintaan yksi
varatilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi paéttyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

98 Kokouskutsu

Kutsu yhtibkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja
viimeistdan seitsemantoista (17) paivaa ennen kokousta ilmoituksella, joka julkaistaan yhdessa
Helsingissé ja yhdessa Oulussa ilmestyvassa sanomalehdessa.

Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtiokokoukseen ilmoittauduttava yhtidlle
viimeistdan kokouskutsussa mainittuna péivand, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa
ennen kokousta.

108 Yhtiokokous
Varsinainen yhtidkokous on pidettdva vuosittain hallituksen maéradmana péaivanad kesékuun
loppuun mennessa joko yhtion kotipaikalla tai Helsingissa.

Kokouksessa on:



esitettava
1. tilinp&atos, konsernitilinpaatods ja toimintakertomus,
2. tilintarkastuskertomus,

paatettava

3. tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttdmisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista,
7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta,

valittava
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastajat.

118 Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.



