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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Hallituksen esitys voitonjaoksi

Emoyhtion jakokelpoiset varat ovat 136,1 miljoonaa euroa, josta voitonjakokelpoisia on 65,3
miljoonaa euroa ja josta tilikauden tulos on 40,7 miljoonaa euroa. Hallitus esittda 6.4.2016
pidettavalle yhtitkokoukselle, ettd osinkona jaetaan 0,70 euroa/osake, yhteensa 16,9 miljoonaa
euroa, ja loppuosa jakokelpoisista varoista jatetdan omaan pdaomaan. Osakemaard saattaa
muuttua ennen tadsmaytyspaivaa rekisterditavien osakemerkintéjen johdosta. Osingonjaon
tdsmaytyspaiva on 8.4.2016 ja osingon maksupaiva 15.4.2016. Ehdotettu voitonjako ei
hallituksen nédkemyksen mukaan vaaranna yhtion maksukykya.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Tilintarkastaja ja hallituksen jasenet
Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista paattaminen

Hallitus esittda nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen

palkkiot pysyvat ennallaan kolmantena perékkaisena vuotena ja

¢ valittaville hallituksen jasenille maksetaan toimikaudella, joka paattyy seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paéttyessd, vuosipalkkiota seuraavasti: hallituksen puheenjohtajalle 60 000
euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle 45 000 euroa ja hallituksen muille jasenille 30 000
euroa,;

e valiokuntien puheenjohtajille maksetaan vuosipalkkiona lisdksi 10 000 euroa ja muille
jasenille 5 000 euroa;

o kokouspalkkiota hallituksen ja valiokuntien kokouksista seuraavasti: puheenjohtajille 1 200
euroa per kokous ja muille jasenille 800 euroa per kokous. Kokouspalkkio maksetaan
kaksinkertaisena, mikali jasen osallistuu fyysisesti kokoukseen, joka pidetddn héanen
asuinmaansa ulkopuolella. Kokouspalkkiota ei makseta paatdspoytakirjoista;

o lisdksi maksetaan hallituksen ja valiokuntien kokouksista johtuvat matka- ja
majoituskustannukset.

Hallitus esittaa tarkastusvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle tilintarkastajalle
maksetaan palkkio ja matkakulut kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaaréasta paattdminen

Hallitus esittdd, nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtion
hallitukseen valitaan seitseméan jasentd ja tilintarkastajaksi valitaan, tarkastusvaliokunnan
ehdotuksen mukaisesti, yksi Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.
Hallituksen jasenten valitseminen

Hallitus esittdd nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, etta hallitukseen
valitaan uudelleen Reinhard Buhl, Wolfgang Diez, Shemaya Levy, Mingming Liu, Robert
Remenar ja Matti Ruotsala ja etta uutena jasenena hallitukseen valitaan Henrik Lange.
Hallitukseen ensimmaisté kertaa ehdolla oleva henkild esitellaan tarkemmin liitteell&.

Jyrki Tahtinen on ilmoittanut ettei ole kaytettavissa valittaessa hallituksen jasenia.
Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus esittéé tarkastusvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtion tilintarkastajaksi valitaan

KPMG Oy Ab, KHT-yhteisd, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Virpi
Halosen.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus esittad, ettd yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattdmaan enintdan 1 200 000 yhtidn
osakkeen hankkimisesta yhtion vapaaseen omaan padomaan kuuluvilla varoilla. Ehdotettu
osakemaara on noin 5 prosenttia kaikista yhtion osakkeista.

Osakkeiden hankkimisessa maksettavan vastikkeen tulee perustua yhtion osakkeen hintaan
julkisessa kaupankéaynnissa. Omien osakkeiden hankkimisen vahimmaisvastike on osakkeen alin
julkisessa kaupankaynnissa noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana ja
enimmaishinta vastaavasti osakkeen korkein julkisessa kaupankaynnissa noteerattu
markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana.

Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankinta).

Valtuutusta esitetdan kaytettavaksi hallituksen paattamiin tarkoituksiin, mm. kaytettavaksi yhtion
kannustinjarjestelmissa.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti,
kuitenkin enintaan 30.9.2017. (Varsinaisen yhtiokokouksen 1.4.2015 myoéntama valtuutus on
voimassa 6.4.2016 pidettavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti.)
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Hallituksen ehdotus osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustamiseksi

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous p&aattdd perustaa osakkeenomistajien pysyvan
nimitystoimikunnan, jonka tehtdvana on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen
jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Lisdksi hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous hyvaksyy liitteenda olevan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyéjarjestyksen.

Ehdotuksen mukaan nimitystoimikunta koostuu Yhtion kolmen suurimman osakkeenomistajan
edustajasta seka Yhtion hallituksen puheenjohtajasta, joka toimii asiantuntijajasenena.

Osakkeenomistajia edustavien jadsenten nimeamisoikeus on niilla kolmella osakkeenomistajalla,
joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista aanisté on Euroclear Finland Oy:n pitamén
Yhtidon osakasluettelon perusteella suurin syyskuun 1. paivana.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ilmoittaa tietyista
omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittdd viimeistddn elokuun 31. péivdnd Yhtion
hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan Kkirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen
osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai konserniyhtiGille merkityt omistukset yhteen
aaniosuutta laskettaessa.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Nimitystoimikunnan ensimméisen kokouksen koollekutsujana toimii Yhtion hallituksen
puheenjohtaja ja sen osakkeenomistajan edustaja jonka osuus Yhtioén kaikkien osakkeiden
tuottamista aanista Euroclear Finland Oy:n pitaman Yhtion osakasluettelon perusteella on suurin
syyskuun 1. péaivana valitaan toimikunnan puheenjohtajaksi, elleivat nimitystoimikunnan jasenet
yksimielisesti toisin paata.

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain, viimeistdan
seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltavan tammikuun 31. paivana.

V4



/
pkc croup

LITE: HALLITUKSEEN ENSIMMAISTA KERTAA EHDOLLA OLEVAN HENKILON
ESITTELY

Lange, Henrik (s. 1961)

e Bachelor of Science, Business Administration and International Economics

e CEO, Gunnebo AB

e Aiemmin CFO, SKF AB (2013-2015), President, Industrial Division, SKF AB (2005-2013),
Senior Vice President, SKF AB (2003-2005), CEO, Johnson Pump International AB
(2000-2003), Managing Director; SKF Osterreich AG (1997-2000), Managing Director,
SKF Poland Sp. z 0.0. (1995-1997), ja tata ennen useita johto- ja paallikkdtason tehtavia
SKF:ssé ja IBM:lla

e Riippumaton yhtidsté ja merkittévista osakkeenomistajista

NYKYINEN HALLITUS:

http://www.pkcgroup.com/fi/sijoittajille/johto-ja-sisapiirirekisteri/hallitus.html



http://www.pkcgroup.com/fi/sijoittajille/johto-ja-sisapiirirekisteri/hallitus.html

/
pkc croup

LITE: PKC GROUP OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN
TYOJARJESTYS

1 Nimitystoimikunnan tarkoitus

PKC Group Oyj:n (jaliempana "Yhtié”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana on vuosittain valmistella hallituksen jasenten
valintaa ja hallituksen jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle
yhtikokoukselle ja varmistaa, etté hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava
rittdva osaaminen ja kokemus.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsdadantda seka
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance).

Nimitystoimikunnan tydjarjestys sdantelee toimikunnan nimittdmisen ja kokoonpanon seka
maarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2 Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu neljasta (4) jasenesta, joista kolme edustaa Yhtion kolmea
suurinta osakkeenomistajaa laskettuna Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista &&anista
seuraavaa varsinaista yhtibkokousta edeltavan syyskuun 1. paivana. Yhtion hallituksen
puheenjohtaja toimii asiantuntijajasenena toimikunnan neljantena jasenena.

Yhtidn suurimmat osakkeenomistajat 1. syyskuuta maaraytyvat Euroclear Finland Oy:n
pitaman Yhtion osakasluettelon perusteella. Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on
pyytad 1. syyskuuta osakeomistuksen mukaisesti kolmea suurinta osakkeenomistajaa
kutakin nimeamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella tai useammalla
naista osakkeenomistajista on sama maara osakkeita ja dania eikd molempien tai kaikkien
ndiden osakkeenomistajien nimeamaa jasenta voida nimittaa, asia ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ilmoittaa
tietyistd omistusmuutoksista  (liputusvelvollisuus), esittdd viimeistdan varsinaista
yhtidkokousta edeltavan vuoden elokuun 31. pdivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle
asiaa koskevan Kkirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin
rahastoihin tai konserniyhtidille merkityt omistukset yhteen &aniosuutta laskettaessa.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaéisen kokouksen koolle ja sen
osakkeenomistajan edustaja jonka osuus Yhtidn kaikkien osakkeiden tuottamista &énista
Euroclear Finland Oy:n pitdman Yhtion osakasluettelon perusteella on suurin syyskuun 1.
paivédnd valitaan toimikunnan puheenjohtajaksi, ellei nimitystoimikunnan jasenet
yksimielisesti toisin paata.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Toimikunnan jasenten toimikausi
paattyy nimeamista seuraavan yhtiokokouksen paattyessa.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet osakeomistuksestaan eika luovutuksen seurauksena
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endéd ole Yhtibon kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa. Toimikunta voi
nimittdd uuden jasenen ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle ja mikali toimikunnan
jasenten lukumaara laskee alle kolmeen jasenten toimikauden aikana, toimikunnan tulee
paéattda uusien jasenten nimittAmisestd. Toimikunnan tulee tarjota taytettévia paikkoja
Yhtion niille osakkeenomistajille (suuruusjérjestyksessa, laskettuna Yhtién kaikkien
osakkeiden tuottamista aanista), jotka eivat ole nimenneet jasenta toimikuntaan.

3 Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtéaviin kuuluu:

a) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten
palkitsemisesta;

b) valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten
lukumé&araksi;

c) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi;

d) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita; ja

e) valmistella ja esitella hallitukselle hyvaksyttavaksi hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet.

4  Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava toimikunnan tytdskentelyad siten, etta
toimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Toimikunnan puheenjohtaja:

a) kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset ja toimii niissé puheenjohtajana;

b) valvoo, ettd toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti; ja

c) kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan
kuluessa toimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

5 Paatdoksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Toimikunta ei
saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja
kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytté ei saavuteta,
jasenten tulee esittdd omat ehdotuksensa yhtibkokoukselle yksin tai yhdesséa muiden
toimikunnan jasenten kanssa.

Kaikista nimitystoimikunnan paatdksistd on laadittava poytakirja. Poytakirja tulee paivata,
numeroida ja sailyttd& luotettavalla tavalla. Toimikunnan puheenjohtajan ja vahintaén yhden
toimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

5.1 Ehdotuksen valmistelusta

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi ja hallituksen jasenten
palkitsemiseksi Yhtion varsinaiselle yhtikokoukselle.
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Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tasta riippumatta kuitenkin tehdd oman ehdotuksensa
suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta saa luottamuksellisesti ja sisépiirisadnnokset
huomioon ottaen kayttéonsa tiedot ehdokkaiden riippumattomuudesta (tai uusien
ehdokkaiden osalta riippumattomuuden arviointiin vaikuttavista seikoista) seka tiedot
toteutetun hallitusty®n arvioinnin tuloksista siltd osin kuin ne vaikuttavat hallituskokoonpanon
suunnitteluun.

Nimitystoimikunta arvioi hallituksen toimintaa ja ottaa asianmukaisesti huomioon arviointinsa
tulokset tydssaan. Toimikunta voi myds kayttaa ulkopuolista konsulttia sopivien ehdokkaiden
|oytamiseksi.

5.2 Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittdvd asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella tulee olla riittavd osaaminen ja patevyys erityisesti:
a) Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

c) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjarjestelyistg;

e) sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvasta hallintotavasta (corporate governance).

Lisaksi nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
sisaltamat riippumattomuusvaatimukset ja Yhtioon sovellettavat arvopaperiporssin saannot.

5.3 Ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee esitelld ja perustella ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain viimeistaan 31.
tammikuuta ennen seuraavaa varsinaista yhtiokokousta.

Toimikunnan ehdotukset siséllytetaan yhtiokokouskutsuun.

Mikali nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtibkokouksessa, nimitystoimikunnan on pyrittdva toimittamaan ehdotuksensa Yhtion
hallitukselle niin hyvissé ajoin, ettéd se on mahdollista sisallyttda yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunta arvioi tyotdédn ja toimintaansa vuosittain ja sen tulee myds esittaa selvitys
suorittamastaan tyosta.

6 Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heiddn edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitaa
varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina
kunnes toimikunta on tehnyt lopullisen paatdksensa ja Yhti6 on julkistanut ehdotukset.

Toimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittda yhtion hallitukselle,
ettd yhtié solmisi salassapitosopimuksen osakkeenomistajan tai sen nimedman edustajan
kanssa.
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Tydjarjestyksen muuttaminen ja valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman tyojarjestyksen siséltd vuosittain ja ehdottaa
mahdolliset muutokset varsinaiselle yhtitkokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Toimikunta on valtuutettu tekemdan tahan tydjarjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia paivityksié ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan
tai valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa.

TyoOjarjestys on laadittu sekd suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa
ristiriitatilanteessa suomenkielinen versio on maaraava.
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