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ESITYSLISTA

Jéarjestaytyminen

1 Kokouksen avaaminen

2 Kokouksen jarjestaytyminen

3  Poytékirjantarkastajien ja dantenlaskun valvojien valitseminen
4  Kokouksen laillisuuden toteaminen
5

L&asna olevien toteaminen ja &aniluettelon vahvist ~ aminen

=  Tasmaytyspaivan osakas- ja aaniluettelo seka luettelo maéraaikaan mennessa
iimoittautuneista osakkeenomistajista nahtavilla kokouksessa

Tilinpaatos, voitonjako ja vastuuvapaus

6  Tilinpaatdksen, konsernitilinpaatoksen, toimintak ertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen esittdminen

= Toimitusjohtajan katsaus

= Tilinpaatods, konsernitilinpaatos ja toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus
siséltyvat vuosikertomukseen, joka saatavilla kokouksessa

= Tilintarkastuskertomus liitteen&

7  Tilinpaatdksen vahvistaminen
8 Taseen osoittaman voiton kayttdaminen ja osingonma  ksusta paattaminen
= Hallituksen esitys voitonjaoksi liitteena

9 Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenill e ja toimitusjohtajalle

Tilintarkastaja ja hallituksen jasenet
= Hallituksen esitykset litteena

10 Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkio ista paattaminen
11 Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumad  &rasta paattaminen
12 Hallituksen jasenten valitseminen

13 Tilintarkastajan valitseminen

Muut hallituksen esitykset

14 Hallituksen ehdotus yhtitkokoukselle optio-oikeu ksien antamiseksi
= Hallituksen esitys liitteend

15 Hallituksen ehdotus yhtiokokoukselle yhtidjarjes tyksen muutokseksi
= Hallituksen esitys liitteend
Kokouksen paattaminen

16 Kokouksen paattaminen
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Harri Suutari
Toimitusjohtaja
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PKC Group lyhyesti pkc croup

* PKC Groupin liiketoiminta on jaettu
kahteen liiketoiminta-alueeseen,
johdinsarjat ja elektroniikka

PKC suunnittelee ja valmistaa
johdinsarjoja, komponentteja, johtimia,
kaapeleita ja elektroniikkaa

Konsernin tuotteita ja palveluita
toimitetaan paaasiassa hyotyajoneuvo-,
ajoneuvo- ja elektroniikkateollisuuteen

Konsernin tehtaat sijaitsevat neljalla
mantereella ja paakonttori on Suomessa

Konsernin vuoden 2011 liikevaihto oli
550,2 miljoonaa euroa

Vuoden 2011 lopussa konsernissa oli
maailmanlaajuisesti 21 895 tyontekijaa
vuokrattu henkilostd mukaan lukien

PKC Group Oyj on listattu NASDAQ OMX
Helsinki Oy:ssa




PKC:n toimipaikat

Pohjois- Amerikka

Acuna, Meksiko (V)
Dallas, Texas, USA

Green Valley, Arizona, USA
Farmington Hills, Michigan, USA
Jeffersontown, Kentucky , USA
Juarez, Meksiko (V)
Kirkland, Washington, USA
Monterey, Meksiko

Nogales, Meksiko (V)
Piedras Negras, Meksiko (V)
Portland, Oregon, USA

San Antonio, Texas, USA
Torreon, Meksiko

Traverse City, Michigan, USA (V)

Etela-Amerikka

Campo Alegre, Brasilia (V)
Curitiba, Brasilia (V)
Itajuba, Brasilia (V)
Séo Bento do Sul, Brasilia (V)
Séo Paulo, Brasilia

Eurooppa
Barchfeld, Saksa (V)
Dundalk, Irlanti (V)
Haapsalu, Viro (V)
Keila, Viro (V)
Kempele, Suomi (Paakonttori)
Kostamus, Venaja (V)
Mukachewo, Ukraina (V)
Raahe, Suomi (V)
Sosnowiec, Puola (V)
Starachowice, Puola (V)

m Johdinsarjat
W Elektroniikka
(v) Valmistus

Aasia
W Suzhou, Kiina (V)

PKC GROUP
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Maantieteellinen jakautuminen

PKC GROUP

V4

Liikevaihto Q4/2011

APAC
2%

Henkil6sto vuoden 2011 lopussa

APAC

a




V/ /4

Avainlukuja, 1-12/2011 PKC GROUP
milj. euroa 1-12/11 1-12/10  Muutos %
Liikevaihto 550,2 316,1 74,1
EBITDA ennen kertaluonteisia eria 59,5 42,2 41,0
Poistot 17,5 10,7 63,6
Liikevoitto ennen kertaluonteisia eria 42,0 31,5 33,3
% liikevaihdosta 7,6 10,0
Kertaluonteiset erat 7,5 1,8 316,7
Liikevoitto 34,5 29,7 16,2
Rahoituserat -51 -4,7
Verot -6,0 -53
Tilikauden voitto 23,4 19,7 18,8
EPS, (euroa) 1,16 1,09 6,4
Kassavirta ennen investointeja 40,0 22,9 747
Bruttoinvestoinnit 101,5 8,6 1080,2
Kassavirta investointien jalkeen -50,2 14,9 -436,9
\X :
Avainlukuja, 1-12/2011 pkc roup
1-12/11 1-12/10 Muutos %
Nettovelat (milj. euroa) 110,7 2,1
ROI, % 18,9 25,8
Nettovelkaantumisaste, % 72,6 -1,7
Henkilostd katsauskauden paattyessa
(ei sisalla vuokratyovoimaa) 21528 5977 260,2
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Liikevaihto markkina-alueittain

Avainlukuja, 10-12/2011 PKC GROUP

milj. euroa 10-12/11 10-12/10  Muutos % 1-12/11
Liikevaihto 242,0 91,9 163,3 550,2
EBITDA ennen kertaluonteisia eria 20,6 12,4 66,1 59,5
Poistot 8,2 2,5 228,0 17,5
Liikevoitto ennen kertaluonteisia eria 12,4 9,8 26,5 42,0
% liikevaihdosta 51 10,6 7,6
Kertaluonteiset erat 3,6 0,2 1700,0 7,5
| Liikevoitto 8,8 9,8 -10,2 34,5
\ Rahoituserat -11 -3,1 -51
Verot -19 -1,4 -6,0
Tilikauden voitto 5,8 53 9,4 23,4
EPS, (euroa) 0,29 0,29 1,16
Kassavirta ennen investointeja 35,6 5,0 612,0 40,0
Bruttoinvestoinnit 80,1 3,8 2 007,9 101,5
Kassavirta investointien jalkeen -33,5 1,0 -50,2
7

Avainlukuja, 1-12/2011 pkc croup

Tyontekijoita yhteensa ml. vuokratyévoima

milj. euroa
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Avainlukuja, 1-12/2011

PKC GROUP i

/
Liikevaihto Vertailukelpoinen liikevoitto
260 milj. euroa AEES 2420 liikevoitto iiman kertaluonteisia eria, milj. euroa
egu  akvisitio g

akvisitio

2010

=QL =Q2 =Q3 =Q4

2009 2010 2011

=Q1 =Q2 mQ3 Q4

Vertailukelpoinen EBITDA % and EBIT %

2009 2010 2011

=QL =Q2 ®Q3 ®=Q4

iiman kertaluonteisia eria, %
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== EBITDA % — Likevoitto %
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Avainlukuja, 1-12/2011
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Investoinnit Kassavirta investointien jalkeen
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Johdinsarja-
liiketoiminta

Johdinsarjat pkc croup

Johdinsarjat vastaavat tehon

syotosta ja tiedon siirrosta Q %

Valmistusta raskaisiin ja kevyisiin
ajoneuvoihin, linja-autoihin, vapaa- Hyttisarjat ABS kaapelit Runkosarjat
ajan ajoneuvoihin sek& maatalous-, B B

metsa- ja maarakennuskoneisiin

Johdinsarjat raataldidaan
asiakaskohtaisesti ja niiden on
toimittava kaikissa olosuhteissa

Vahva tuotevariaatioiden
massavalmistusosaaminen (syncro-
tuotanto)

74

Tehtaat Brasiliassa, Kiinassa,
Virossa, Saksassa, Meksikossa,
Puolassa, Venéjalla ja Ukrainassa

Moottorisarjat Instrumenttisarjat




Komponentit

* Muovikomponenttien ja liittimien,
kytkentérasioiden seka erilaisten
séhkokeskuksien valmistus

e Tuoteryhmat

— Sahkokeskukset

— Liitinkotelot

— Liittimet

— Reititys- ja kiinnitystarvikkeet
— Sulakekotelot

» Tehtaat Yhdysvalloissa, Meksikossa
ja Irlannissa

PKC GROUP i

Johtimet ja kaapelit

PKC GROUP i

* Valmistaa ja myy valikoituja johtimia,
monijohdinkaapeleita ja
akkukaapeleita

Paatuotteet

— PVC-pinnoitetut johtimet

— Cross Link —eristetyt johtimet
— Polyeteenipinnoitetut johtimet
— Metri- ja tuumakokoiset johtimet
— Akkukaapelit
* Tehdas Meksikossa
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Avainlukuja, johdinsarjat, 2011 PKC GROUP
milj. euroa 10-12/11 10-12/10 1-12/11 1-12/10
Liikevaihto 2245 70,8 477,2 2424
Liikevoitto ennen kertaluonteisia eria 13,7 8,9 42,5 26,3
% liikevaihdosta 6,0 12,5 8,9 10,8
Kertaluonteiset erat 5,0 0,2 7,0 1,8
Liikevoitto 8,7 8,7 35,5 24,5

Liikevaihto, johdinsarjat

milj. euroa
250
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/4
PKC GROUP,, 4

2245

2011

1Ql =Q2 mQ3 mQ4

\ : 16




Vertailukelpoinen liikevoitto,
johdinsarjat pkc roup
milj. euroa
14 - 13,7
12
10 A
8 p
6 4
\ N
a Y 2
0 p
27 -1,8 ilman kertaluonteisia eria
-4 -
2009 2010 2011
EQl MQ2 Q3 Q4
- 3 17
PKC Groupin markkinaosuus kuorma-
autojen johdinsarjoissa pkc croup

Pohjois-Amerikka Eurooppa Etela-Amerikka

Raskaat
kuorma-autot

\

Keskiraskaat
kuorma-autot

B pkc
B Muut

Lahde: Truck Statistics: J.D. Power Automotive Forecasting, Q4 2011 , ACT Forecasting January 2012, Note: Europe comprised of EU27 + Efta




Asiakassegmentit pkc group

Johdinsarjat

* Kuorma- ja linja-autot

Kevyet ajoneuvot

Moottorit

Vapaa-ajanajoneuvot

Maatalous-, metsa- ja
maanrakennuskoneet

Ajoneuvot, Eurooppa, 2011 pkc group

Raskaiden kuorma-autojen rekisteréinnit kasvoivat Euroopassa (EU-
maat seka Sveitsi ja Norja) 36 % vuonna 2011 edellisesta vuodesta.
Kaikkiaan noin 236 500 raskasta kuorma-autoa rekistergitiin kuluneen
vuoden aikana. Asiakkaidemme tilauskantojen arvioidaan olevan
Euroopassa 2-3 kk:n tuotantoa vastaavalla tasolla. Ennusteet vuoden
2012 tuotantomaarista nayttaisivat Euroopassa noin 10 %:n laskua
vuodesta 2011.

Keskiraskaiden ja raskaiden (yli 3,5 tonnia) hyétyajoneuvojen
rekisterointi kasvoi 29,0 % EU-27:ss& vuonna 2011. Vuoden aikana
rekisteroitiin yhteensé 315 447 uutta kuorma-autoa.

Vuonna 2011 uusien henkildautojen myynti Euroopan Unionissa (EU27)
oli 13 111 209 eli 1,7 % lasku vuoden 2010 kokonaisméaarasta 13 343
302 ja se oli neljas perakkainen laskuvuosi.

Kuorma-autovalmistajien neljannen vuosineljanneksen aikana saamien
tilausten maara jai Euroopassa noin neljanneksen alemmaksi kuin
tehdyt toimitukset.

o s -

10



Eurooppa

Raskaiden kuorma-autojen rekisteréinnit
(EU, Sveitsi ja Norja), kpl
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Uusien henkildautojen myynti (EU 27) kpl
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13 111 209

Ajoneuvojen toimintaymparisto,

PKC GROUP i

Keski-raskaiden ja raskaiden >3,5t
hyétyajoneuvojen rekisterdinnit (EU 27), kpl

350 000 315 447
300000
244532

250 000 @
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150 000
100 000

50 000

0+
2010 2011

Kuorma-automarkkinat

Raskaiden kuorma-autojen rekisterdinnit EU27+EFTA
(sis. Bulgaria & Romania)

PKC GROUP i

Kuorma-autojen toimitukset ja tilaukset, Q4/2011

Kuorma-autoja > 16t, kp!

35000
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20 000 &
15000 V /\A
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Lahde: ACEA

Raskaiden kuorma-autojen tuotanto, EU27+ EFTA

40000 Keorma-autia, kpl

/" Yhteensa
N 222%
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Volvo Eurooppa + Latinalainen Scania Globaali MAN (pois lukien Brasilia)

A Toimiukset = Tiaukset
Lahde: MAN, Volvo, Scania

Raskaiden kuorma-autojen tuotanto merkeittain,
EU27+ EFTA

Kuorma-attoja >16t, kpl
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60 000
40 000

20 000
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= MAN Group = Volvo Group = VWiScaria
Lihde: J.D. Power Automotive forecasting Q412011

Kuorma-autoja >16t, kpl
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=MAN *Volvo = Scania
Lihde: J.D. Power Automotive forecasting Q412011
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Ajoneuvojen toimintaymparisto,

Pohjois-Amerikka PKC GROUP

Raskaiden kuorma-autojen valmistusmaarat, Keskiraskaiden kuorma-autojen

kpl valmistusméaarat, kpl
300 000 180 000
249 800 160731
250 000 150 000
200 000 120 000 112952
154 198

150 000 90 000
100 000 60 000
50 000 30000

o0+ 0

2010 2011 2010 2011

Kevyiden kuorma-autojen valmistusmaarat,

kpl
7500 000 6912 666
6299976
5000 000
2500 000
0
2010 2011

V/ /4

Pohjois-Amerikan luokan 8
valmistusmaarat PKC GROUP

Tuhat kpl
400

376

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vuosi

Lahde: ACT N.A. Commercial Vehicle Outlook January 2012

V4




Pohjois-Amerikan luokan 5-7 tuotanto pkc roup

Tuhat kpl
300

275

2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vuosi

Lahde: ACT N.A. Commercial Vehicle Outlook January 2012

PKC:n asiakkaat Pohjois-Amerikan
. . . . . .. Y///4
vapaa-ajan ajoneuvojen johdinsarjoissa PKC GROUP
Moottoripyérien markkinaosuus vuonna Méonkijoiden markkinaosuus
2010 vuonna 2010
= Harley Davidson  Honda
# Honda = Polaris
® Yamaha = Yamaha
 Kawasaki b ® Kawasaki
Suzuki “ Suzuki
= KTM = Artic Cat
 Other = BRP
\ Vapaa-ajan hybtyaj j Moottorikelkkojen markki
) markkinaosuus vuonna 2010 2010
= Polaris = BRP
= Kawasaki = Polari
= Yamaha olaris
® Artic Cat " Va"_"aha
Honda ® Artic Cat

13



Ajoneuvojen toimintaymparisto,

= : V/ (4
Etela-Amerikka PKC GROUP
Raskaiden kuorma-autojen valmistusmaarat, Keskiraskaiden kuorma-autojen
kpl valmistusméaarat, kpl
150 000 129493 140111 80 000 -
60 204
90 000
40 000
60 000
30000 20 000
o0+ 0+
2010 2011 2010 2011

Kevyiden kuorma-autojen myynti, milj. kpl

5,12

PKC GROUP i

Elektroniikka-
liiketoiminta

14



Elektroniikkaliiketoiminta pkc group

Tarjoaa suunnittelu- ja
sopimusvalmistuspalveluita
hydtyajoneuvo-, teollisuuselektroniikka- ja
energiateollisuudelle

Tuotteita kaytetddn mm. koneiden tehon
kontrollointiin, elektronisten tuotteiden
testaamiseen ja energian saastamiseen

Palvelukokonaisuudet tuotteen koko
elinkaarelle suunnittelusta yllapitoon

Innovatiivista suunnittelu- ja
tuotekehitystoimintaa Suomessa ja
Kiinassa

Vahva kokemus ajoneuvoelektroniikan ja
uusiutuvaan energiaan liittyvien tuotteiden
kehittamisessa ja valmistuksessa

Tehtaat Suomessa, Kiinassa ja Venajalla

Tuotteet ja teollisuussegmentit pkc croup
Tuotteet Teollisuusegmentit

* Teholahteet « Ajoneuvoelektroniikka

» Saatoyksikot « Energia

« Ajoneuvoelektroniikka « Teollisuuselektroniikka

 Testauslaitteet » Telekommunikaatio

« Elektroniikan huoltolaitteet  Turvallisuus

» Ajoneuvotietokoneet

Turvallisuusalan laitteet

|

15
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Avainlukuja, elektroniikka, 2011 PKC GROUP
milj. euroa 10-12/11 10-12/10 1-12/11 1-12/10
Liikevaihto 75 211 73,0 73,7
Liikevoitto ennen kertaluonteisia eria 0,1 2,0 2,8 7,7
% liikevaihdosta 0,6 9,6 3,9 10,4
Kertaluonteiset erat 0,3 0 0,5 0
Liikevoitto -0,2 2,0 2,4 7,7

Liikevaihto, elektroniikka

milj. euroa

20 -

151 151
15 -
121 12,7 12,7

10 -

2009 2010

205 21,1

HQl mQ2 mQ3 mQ4

V4

PKC GROUP

2011
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Vertailukelpoinen liikevoitto,
elektroniikka PKC GROUP

milj. euroa ilman kertaluonteisia eria
3,5 1 3,3
3
2,5
2

15 -

7

1 -

0,5

2009 2010 2011

EQl mQ2 mQ3 mQ4

V/ /4

PKC GROUP i

Tulevaisuuden nékymat

17



Tulevaisuuden nakymaét pkc group

* PKC Group arvioi vuoden 2012 liikevaihdon ja vertailukelpoisen
likevoiton kasvavan vuoden 2011 tasosta. Vuoden 2011
likevaihto oli 550,2 milj. euroa ja liikevoitto ilman kertaluonteisia
eria 42,6 milj. euroa.

« Olennainen osa liikkevaihdosta ja tuloksesta kertyy
johdinsarjaliiketoiminnasta.

Kasvua strategisilla investoinneilla PKC GROUP
e PK Cables Oy e Laajentuminen ja e Kiinan tehdas e MAN:n Puolan e SEGU yhtisiden
listautui Helsingin investoinnit Viroon perustettiin johdinsarjaliiketoi- hankinta (Saksa,
porssiin minta hankittiin Puola ja Ukraina)

1998 2000 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

o Brasilian tehdas  Laajentuminen ja o Electro Canada o AEES yhtisiden
perustettiin investoinnit yhtididen hankinta hankinta (Pohjois-

o Elektroniikkaliiketoi- Venajalle (Kanada, USA, Amerikka, Brasilia ja
minta hankittiin Meksiko) Irlanti)

EBITDA-kehitys ennen kertaluonteisia erié, mili. eu __roa

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Omistaja-arvon kasvu vuosina 2002 - 2012 / pkc group

+800% plus osingot

[ Hinnan muutos
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PKC GROUP i

Hallituksen esitys
voitonjaoksi

19
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Hallituksen esitys voitonjaoksi pkc group

Emoyhtion voitonjakokelpoiset varat ovat 56 791 018 euroa, josta
tilikauden tulos -157 744 euroa. Osinkoon oikeuttavia osakkeita on
21 155 966 kappaletta.

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta voitonjakokelpoiset varat
kaytetdan seuraavasti:

— osinkona jaetaan 0,60 euroa/osake eli yhteensa 12 693 579,60 euroa
— jatetddn omaan padomaan 44 097 438,40 euroa
— yhteensa 56 791 018,00 euroa.

Osingonmaksun tdsmaytyspaiva on 11.4.2012 ja maksupaiva
18.4.2012.

Osakemaara saattaa muuttua ennen tasmaytyspaivaa rekisteroitavien
osakemerkintjen johdosta.

Yhtion maksuvalmius on hyva, eika ehdotettu voitonjako hallituksen
nakemyksen mukaan vaaranna yhtion maksukykya.

_ N

"1

Hallituksen esitys voitonjaoksi pkc croup

« Yhtién rekisterdity osakemaara on noussut hallituksen
ehdotuspaivamaaran (16.2.2012) jalkeen 21 155 966 osakkeesta
21 357 405 osakkeeseen 29.3.2012 vuoden 2006 optioilla tehtyjen
osakemerkintdjen rekisterdinnin seurauksena.

» Oikeus osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet alkavat
osakkeiden kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien.

» Osakemaaran korotuksen jalkeen ehdotus voitonjakokelpoisten varojen
kaytodsta on seuraava:

— osinkona jaetaan 0,60 euroa/osake eli yhteensa 12 814 443,00euroa
— jatetddn omaan padomaan 43 976 575,00 euroa
— yhteensa 56 791 018,00 euroa.

20
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Kiitos!

www.pkcgroup.com
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PKC GROUP

TILINTARKASTUSKERTOMUS
PKC Group Oyj:n yhtidkokoukselle

Olemme tilintarkastaneet PKC Group Oyj:n kirjanpidon, tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja
hallinnon tilikaudelta 1.1.2011 — 31.12.2011. Tilinp&éatos sisaltaé konsernin taseen,
tuloslaskelman, laajan tuloslaskelman, laskelman oman paddoman muutoksista,
rahavirtalaskelman ja liitetiedot sek& emoyhtion taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja
liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siita,
ettad konsernitilinpdatds antaa oikeat ja riittavat tiedot EU:ssa kayttddn hyvaksyttyjen
kansainvélisten tilinpaatdsstandardien (IFRS) mukaisesti ja etta tilinpaatos ja toimintakertomus
antavat oikeat ja riittavét tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjanpidon ja
varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja toimitusjohtaja siita, etta kirjanpito
on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto
tilinpaatdksesta, konsernitilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttaa,
ettd noudatamme ammattieettisia periaatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa
noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilintarkastustapa edellyttaa, etta
suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siitg,
onko tilinpaatdksessa tai toimintakertomuksessa olennaista virheellisyyttd, ja siité, ovatko
emoyhtion hallituksen jasenet tai toimitusjohtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlyontiin, josta
saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhtitta kohtaan taikka, rikkoneet osakeyhtidlakia
tai yhtidjarjestysta.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteita tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpaatdkseen ja
toimintakertomukseen siséltyvisté luvuista ja niissa esitettavista muista tiedoista. Toimenpiteiden
valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. Naita riskeja arvioidessaan
tilintarkastaja ottaa huomioon siséisen valvonnan, joka on yhtidssa merkityksellista oikeat ja
riittavat tiedot antavan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisen kannalta. Tilintarkastaja
arvioi sisaista valvontaa pystyakseen suunnittelemaan olosuhteisiin néhden asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet mutta ei siiné tarkoituksessa, ettéd han antaisi lausunnon yhtion
sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen kuuluu myés sovellettujen tilinpaatdksen
laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden
kohtuullisuuden seka tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen yleisen esittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maarén
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto konsernitilinpaatoksesta

Lausuntonamme esitimme, etta konsernitilinpaatds antaa EU:ssa kayttdon hyvaksyttyjen
kansainvalisten tilinpaatdsstandardien (IFRS) mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot konsernin
taloudellisesta asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista.

Lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta
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PKC GROUP

Lausuntonamme esitdmme, etté tilinpaatos ja toimintakertomus antavat Suomessa voimassa
olevien tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti
oikeat ja riittavat tiedot konsernin sekd emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat ristiriildattomia.

Muut lausunnot

Puollamme vastuuvapauden mydntamista hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsinki 15. helmikuuta 2012
KPMG Oy Ab

Virpi Halonen
KHT
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE

Hallituksen esitys voitonjaoksi

Emoyhtion voitonjakokelpoiset varat ovat 56 791 018 euroa, josta tilikauden tulos -157 744
euroa. Osinkoon oikeuttavia osakkeita on 21 155 966 kappaletta.

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd voitonjakokelpoiset varat kdytetddn seuraavasti:

» osinkona jaetaan 0,60 euroa/osake eli yhteensa 12 693 579,60 euroa
e jatetddn omaan padaomaan 44 097 438,40 euroa
yhteensa 56 791 018,00 euroa.

Osingonmaksun tdsmaytyspaiva on 11.4.2012 ja maksupaiva 18.4.2012.

Osakemaara saattaa muuttua ennen tdsmaytyspaivaa rekisterditavien osakemerkintdjen
johdosta.

Yhtién maksuvalmius on hyva, eika ehdotettu voitonjako hallituksen ndkemyksen mukaan
vaaranna yhtion maksukykya.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Tilintarkastaja ja hallituksen jasenet
Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioist a paattaminen

Hallitus esittdé nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettéa

= valittaville hallituksen jéasenille maksetaan toimikaudella, joka péaattyy vuoden 2013
varsinaisen  yhtibkokouksen  pdaattyessd, vuosipalkkiota seuraavasti:  hallituksen
puheenjohtajalle 60 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle 45 000 euroa ja hallituksen
muille jasenille 30 000 euroa sek&d lisdksi kokouspalkkiota seuraavasti: hallituksen
puheenjohtajalle 1 200 euroa per kokous, hallituksen jasenille 800 euroa per kokous seka
kokouksista johtuvat matka- ja majoituskustannukset

= tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan vuosipalkkiona lisdksi 5 000
euroa seka kokouksista johtuvat matka- ja majoituskustannukset, ilman erillista
kokouspalkkiota valiokuntatydskentelysta.

Kokouspalkkiota ei makseta paatdspoytékirjoista eikd nimitysvaliokuntatyéstda ehdoteta

maksettavan palkkiota.

Hallitus esittda tarkastusvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle tilintarkastajalle
maksetaan palkkio ja matkakulut kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumé&éra  sté paattdminen

Hallitus esittdd, nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtion hallitukseen valitaan
seitseman jasenta ja tilintarkastajaksi valitaan, tarkastusvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti,
yksi Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

Hallituksen jasenten valitseminen

Hallitus esittdd nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd hallitukseen valitaan uudelleen
Outi Lampela, Matti Ruotsala ja Jyrki Tahtinen ja ettd uusina jasenina hallitukseen valitaan
Andres Allikmée (s. 1957) AS Harju Elekter:in toimitusjohtaja, Shemaya Levy (s. 1947),
hallitusammattilainen, Robert Remenar (s. 1955) Nexteer Automotive:n toimitusjohtajaja, Harri
Suutari (s. 1959), PKC Group Oyj:n nykyinen toimitusjohtaja.

Hallitukseen ensimmaista kertaa ehdolla olevat henkil6t esitellaan tarkemmin liitteell&.
Tilintarkastajan valitseminen
Hallitus esittdéd tarkastusvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtion tilintarkastajaksi

valitaan KPMG Oy Ab, KHT - yhteis6, joka on ilmoittanut paévastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT
Virpi Halosen.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Hallituksen ehdotus yhtiokokoukselle optio-oikeuksi en antamiseksi

Hallitus esittéd, etté yhtibkokous paattaisi optio-oikeuksien antamisesta PKC Group -konsernin
avainhenkildille taméan ehdotuksen liitteen& olevin ehdoin.

Optio-oikeuksien antamiselle on yhtion kannalta painava taloudellinen syy, koska optio-oikeudet
on tarkoitettu osaksi avainhenkildiden kannustus- ja sitouttamisjarjestelmaé. Optio-oikeuksilla
kannustetaan avainhenkiloité pitkajanteiseen tydontekoon omistaja-arvon kasvattamiseksi. Optio-
oikeuksilla pyritddn myds sitouttamaan avainhenkil6itd PKC Group -konserniin.

Optio-oikeuksien ma&ara on yhteensd enintddn 1.020.000 kappaletta ja ne annetaan
vastikkeetta. Optio-oikeudet merkitdan tunnuksilla 2012A (i ja ii), 2012B (i ja ii) seka 2012C (i ja
ii). Kutakin optio-oikeuksien alalajia on 170.000 kappaletta. Optio-oikeudet oikeuttavat
merkitsemaan yhteensa enintdén 1.020.000 yhtion uutta tai sen hallussa olevaa osaketta. Nyt
likkeeseen laskettavien optio-oikeuksien perusteella merkittdvien osakkeiden osuus on
yhteensa enintdan 4,6 % yhtion kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamista &aanista
mahdollisen osakemerkinnan jalkeen, jos merkinndssa annetaan uusia osakkeita.

Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintédaika optio-oikeuksilla 2012A on 1.4.2015-
30.4.2017, optio-oikeuksilla 2012B 1.4.2016-30.4.2018 ja optio-oikeuksilla 2012C 1.4.2017-
30.4.2019.

Osakkeen merkintahinta on yhtion osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi NASDAQ OMX
Helsinki Oy:ssa 1.1.—31.3.2012 (optio-oikeudet 2012A), 1.1.—31.3.2013 (optio-oikeudet
2012B) ja 1.1.—31.3.2014 (optio-oikeudet 2012C). Mikéli edellda mainittu merkintdhinnan
maaraytymisjakson  osakkeen vaihdolla painotettu  keskikurssi on alempi  kuin
maaraytymisjaksoa edeltdvan tilikauden konsernitilinpdatoksen osakekohtainen oma paaoma,
hallituksella on oikeus paattdd, ettd merkintdhintana kaytetddn edeltavan tilikauden
konsernitilinpaatoksen osakekohtaista omaa padomaa. Osakkeen merkintdhinta merkitaan
yhtion sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon.

Hallitus paattaa optio-oikeuksien jakamisesta vuosittain. Optio-oikeuksilla 2012A(ii), 2012B(ii) ja
2012C(ii) merkittdvien osakkeiden merkintdajan alkaminen edellyttdd, ettd hallituksen
maarittamat optio-oikeuksien kayttamiselle asetetut konsernin tuotannolliset tai taloudelliset
tavoitteet ovat tayttyneet. Ne optio-oikeudet, joiden osalta tavoitteet eivat ole tayttyneet,
raukeavat. Hallitus paattaa tavoitteet vuosittain erikseen kullekin optio-oikeuksien alalajille optio-
oikeuksien jakamisen yhteydessa.

Optio-oikeudet jaetaan silla edellytykselld, ettd optio-oikeuden saaja sitoutuu hankkimaan tai
merkitsemaan yhtion osakkeita 20 prosentilla realisoiduista optio-oikeuksista saadusta
bruttomaaraisesta tulosta sekd omistamaan ndméa osakkeet vahintdan kahden vuoden ajan.
Yhtién toimitusjohtajan on omistettava ndma osakkeet niin kauan kuin hanen toimisuhteensa
jatkuu.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE
Hallituksen ehdotus yhtiokokoukselle yhtitjarjestyk sen muutokseksi

Hallitus esittdd, ettd yhtiokokous pdaattaisi muuttaa yhtidjarjestyksen 18 siten, ettda Yhtion
toiminimen englanninkieliseksi nimeksi vahvistetaan PKC Group Plc ja kotipaikaksi muutetaan
Helsinki Kempeleen sijasta ja 98 siten, ettéd yhtiokokouskutsu muutetaan julkaistavaksi yhtion
internet-sivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen
yhtibkokousta aikaisemman aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja viimeistaan seitsemantoista (17)
paivaa ennen kokousta yhdessé Helsingissa ja yhdessa Oulussa ilmestyvassa sanomalehdesséa
julkistuksen sijaan ja 108 siten, ettd yhtibkokous pidetddn yhtion kotipaikalla. Muutetut
yhtidjarjestyksen kohdat ovat kokonaisuudessaan seuraavat:

18 Yhtién toiminimi ja kotipaikka
Yhtidn toiminimi on PKC Group Oyj, englanniksi PKC Group Plc, kotipaikka Helsinki.

98 Kokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on julkaistava yhtion internet-sivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja
viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen kokousta. Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua
yhtibkokoukseen ilmoittauduttava yhtidlle viimeistddn kokouskutsussa mainittuna paivana, joka
voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta.

108 Yhtiokokous
Varsinainen yhtibkokous on pidettdva vuosittain hallituksen maarddmana paivana kesakuun
loppuun mennessa yhtion kotipaikalla.

Kokouksessa on:

esitettava

1. tilinp&aatods, konsernitilinpaéatds ja toimintakertomus,
2. tilintarkastuskertomus,

paatettava

3. tilinp&éatoksen ja konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista,
7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta,

valittava
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastajat.

Yhtidjarjestys kokonaisuudessaan liitteena.
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HALLITUKSEN ESITYKSET YHTIOKOKOUKSELLE

Liitteet

Hallitukseen ensimmaista kertaa ehdolla olevien henkildiden esittely
Optio-oikeusehdot 2012

Yhtijarjestys
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HALLITUKSEEN ENSIMMAISTA KERTAA EHDOLLA OLEVIEN HEN KILOIDEN ESITTELY

Allikmée, Andres (s. 1957)

3
x

= Diplomi-insin66ri (automaatiojarjestelméat)

= AS Harju Elekterin toimitusjohtaja

= Ajkaisemmin AS Harju Elekterin johdinsarjatehtaan johtaja (1990-1999) ja tatd ennen
muissa johto- ja insindoritehtavissa vuodesta 1982

= Hallituksen puheenjohtaja Harju Elekter AB:ss&, hallituksen varapuheenjohtaja AS Draka
Keila Cablesissa ja Satmatic Oy:ssé, hallituksen jasen AS Harju Elekter Elektrotehnikassa,
AS Harju Elekter Teletehnikassa, UAB Rifasissa ja AS Saajosissa

= Ei ole riippumaton yhtidstéa (kuuluu AS Harju Elekter:in toimivaan johtoon ja yhtididen valilla
on ja yhtididen valilla on asiakkuus- toimittajuus- tai yhteistydsuhde, joka on merkittava
tuolle toiselle yhtidlle AS Harju Elekterin ollessa yhtion tytaryhtion vuokranantaja).
Riippumaton merkittavista osakkeenomistajista.

Levy, Shemaya (s. 1947)

P

fmm
=

{ =

= ENSAE loppututkinto (Ecole Nationale de la Statistique et de I'Administration Economique)

= Hallitusammattilainen

= Ajkaisemmin RENAULT Groupin Executive Vice-President and CFO (1998- 2004),
RENAULT V.I. Groupin Chairman and CEO (1994-1998), RENAULT V.l..n COO,
vastuualueena European Branch (1991-1994), ja tatd ennen muissa markkinointi-, myynti ja
johtotehtavissd RENAULT Groupissa vuodesta 1972

= Hallintoneuvoston jasen ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja AEGON N.V.:ss,
hallintoneuvoston varapuheenjohtaja, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja ja
palkitsemisvaliokunnan jasen TNT Express N.V.:ssd, hallintoneuvoston jasen SEGULA
Technologies Groupissa

= Riippumaton yhtidsta ja merkittavistéa osakkeenomistajista.
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Remenar, Robert J. (s. 1955)

e MBA

¢ Nexteer Automotive:n toimitusjohtaja

¢ Aikaisemmin Nexteer Automotiven (General Motors subsidiary) President (2009-2010),
Delphi Corporationin Vice President, Delphi Steeringin President, (2002-2009), Delphi
Energy and Chassis Divisionin Executive Director, (2000 - 2001) ja tatd ennen muissa
johto- ja padllikkotehtavissa Delphissd vuodesta 1998 ja useissa johto- ja
paallikkdtehtavissa General Motorsissa vuodesta 1985.

¢ President’'s Advisory Councilin jasen (PAC) Walsh Collegessa (Troy, Michigan, Member of
Dean’s Business Advisory Council (DBAC), Central Michigan University, Mt. Pleasant,
Michigan

¢ Riippumaton yhtidsta ja merkittavistd osakkeenomistajista.

Suutari, Harri (s. 1959)

= |nsin®ori

=  PKC Group Oyj:n nykyinen toimitusjohtaja

= Aikaisemmin toimitusjohtaja PKC Group Oyj:ssa (13.3.2002-31.8.2005), Ponsse Oyj:ssa
(1994-2000) ja Kajaani Automatiikka Oy:ssé (1984-1996)

= Componenta Oyj:n hallituksen puheenjohtaja, Alma Media Oyj:n, Oy M-Filter Ab:n ja Sunit
Oy:n hallitusten jasen.

= Ei ole riippumaton yhtiosta (ehdokas on ollut ty6- tai toimisuhteessa yhtioén viimeisen
kolmen vuoden aikana). Riippumaton merkittavistd osakkeenomistajista.



PKC GROUP OYJ:N OPTIO-OIKEUDET 2012

PKC Group Oyj:n hallitus (hallitus ) on kokouksessaan 8.3.2012 paattanyt esittdéa 4.4.2012
kokoontuvalle PKC Group Oyj:n (yhtid ) varsinaiselle yhtibkokoukselle optio-oikeuksien
antamista yhtion ja sen tytaryhtiéiden (konserni ) avainhenkildille seuraavin ehdoin:

| OPTIO-OIKEUKSIEN EHDOT

1. Optio-oikeuksien maéara

Optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintdan 1.020.000 kappaletta, ja ne oikeuttavat
merkitsemaan yhteensa enintdan 1.020.000 yhtidbn uutta tai sen hallussa olevaa osaketta.
Hallitus paattaa annetaanko merkitsijalle uusia vai yhtion hallussa olevia osakkeita.

2. Optio-oikeudet

Optio-oikeudet merkitdan tunnuksella 2012A(i) ja 2012A(ii); 2012B(i) ja 2012B(ii) seka 2012C(i)
ja 2012C(ii). Kutakin optio-oikeuksien alalajia on 170.000 kappaletta.

Optio-oikeudet lasketaan liikkeeseen arvo-osuusjarjestelméassa.
3. Optio-oikeuksien suuntaaminen

Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta konsernin avainhenkildille. Optio-oikeuksien antamiselle
on yhtibn kannalta painava taloudellinen syy, koska optio-oikeudet on tarkoitettu osaksi
konsernin avainhenkildiden kannustus- ja sitouttamisjarjestelmaa.

Liikkeeseenlaskuvaiheessa annetaan kaikki optio-oikeudet, joita ei jaeta avainhenkildille, yhtién
kokonaan omistamalle tytaryhtidlle, PKC Wiring Systems Oy:lle (tytaryhtid) jaettavaksi
my&hemmin avainhenkildille.

4. Optio-oikeuksien jakaminen

Hallitus paattdd vuosittain optio-oikeuksien jakamisesta konsernin palveluksessa oleville tai
palvelukseen rekrytoitaville avainhenkildille. Hallitus paattad myos yhtidlle tai sen maaraamalle
annettavien tai mydhemmin palautuneiden optio-oikeuksien uudelleen jakamisesta. Optio-
oikeuksia voidaan jakaa kunnes osakemerkinnan aika on niiden osalta alkanut.

Optio-oikeudet jaetaan silla edellytykselld, ettd optio-oikeuden saaja sitoutuu hankkimaan tai
merkitsemaan yhtion osakkeita (osake) 20 prosentilla realisoiduista optio-oikeuksista saadusta
bruttomaarédisesta tulosta sekd omistamaan naméa osakkeet vahintddn kahden vuoden ajan.
Yhtion toimitusjohtajan on omistettava nama osakkeet niin kauan kuin hanen toimisuhteensa
jatkuu.

Hallitus lahettédd optio-oikeuksien saajille kirjallisen ilmoituksen optio-oikeuksien tarjoamisesta.
Optio-oikeudet annetaan, kun optio-oikeuksien saajalta on saatu hyvaksyntd hallituksen
tekemaan tarjoukseen. Palauttamalla vastaanottovahvistuksen yhtidlle optio-oikeuksien saaja
valtuuttaa yhtién tai yhtion maaradman kirjaamaan optio-oikeudet optio-oikeuksien saajan arvo-
osuustilille.

Optio-oikeudet eivat ole osa optio-oikeuden saajan ty6- tai toimisopimusta eika niitd katsota
palkaksi tai luontaiseduksi. Optio-oikeuden saajalla ei ole oikeutta saada ty6- tai toimisuhteen
aikana tai sen paattymisen jalkeen millaén perusteella korvausta optio-oikeuksiin liittyen. Optio-
oikeuden saaja on itse vastuussa kaikista veroista ja verotuksellisista seuraamuksista, joita
optio-oikeuksien saamiseen tai kayttdamiseen liittyy.

5. Optio-oikeuksien luovuttaminen ja menettdminen
Suomessa Yyleisesti verovelvollisile avainhenkildille jaetut optio-oikeudet ovat vapaasti

siirrettavissa, kun kohdan I1.2. mukainen osakemerkinnan aika niiden osalta on alkanut. Muille
avainhenkildille jaetut optio-oikeudet eivat ole luovutettavissa kolmannelle osapuolelle ja niita
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voidaan kayttéda ainoastaan osakemerkintdan tai ne voidaan myyda yhtidlle, ellei kohdassa I1.7
toisin maaritelld. Hallitus voi kuitenkin antaa luvan optio-oikeuksien luovuttamiseen tai
panttaamiseen, esimerkiksi tietyissd maissa tai ennen merkintdajan alkamista. Mikali optio-
oikeuden omistaja luovuttaa optio-oikeuksiaan, hén on talldin velvollinen ilmoittamaan
luovuttamisesta tai panttaamisesta yhtidlle viipyméatta kirjallisesti.

Mikali optio-oikeuden omistajan tyd- tai toimisuhde konserniin kuuluvaan yhtioon paattyy muusta
syysté kuin optio-oikeuden omistajan kuoleman tai lakisdateiselle eldkkeelle siirtymisen tai
pysyvan tyokyvyttémyyden johdosta tai muusta hallituksen maarittelemasta tyontekijasta
rippumattomasta syystd, hdn menettaa vipymatta yhtiolle tai yhtion maarddmalle vastikkeetta
hallituksen hanelle jakamat optio-oikeudet, jos kohdan 11.2. mukainen osakemerkinnan aika ei
tyo- tai toimisuhteen paattymispaivana ollut alkanut. Vastaavasti menetellaan, jos optio-oikeuden
omistajan tyo- tai toimisuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat tydnantajan
likkeenluovutuksessa konserniin kuulumattomalle uudelle omistajalle tai haltijalle. Edella
mainitusta poiketen hallitus voi harkitessaan sen tarkoituksenmukaiseksi paattaa, ettd optio-
oikeuden omistaja saa pitéda optio-oikeutensa tai osan niistéa.

Yhtiolla on oikeus hakea ja saada siirretyksi kaikki menetetyt optio-oikeudet optio-oikeuden
omistajan arvo-osuustiliitd osoittamalleen arvo-osuustilille ilman optio-oikeuden omistajan
suostumusta. Yhtiolla on liséksi oikeus rekisterdida optio-oikeuksia koskevat luovutusrajoitukset
ja muut vastaavat rajoitukset optio-oikeuden omistajan arvo-osuustilille ilman tadméan
suostumusta.

Optio-oikeuden omistajalla ei ole oikeutta saada tyo- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen
jalkeen milladn perusteella korvausta optio-oikeuksien menettdmisestd naiden ehtojen
perusteella.

Optio-oikeuksien  omistajan  kuollessa optio-oikeudet  siirtyvat  kuolinhetkella  hanen
oikeudenomistajilleen, joilla on oikeus kayttdd optio-oikeuksia ndiden ehtojen mukaisesti.
Kuolleen optio-oikeuksien omistajan oikeudenomistajien on esitettdvd yhtidlle selvitys
oikeudestaan optio-oikeuksiin kayttaessadn optio-oikeuksia tai yhtion muuten niin vaatiessa.
Yhtid voi kieltaytya hyvaksymastd optio-oikeuksien nojalla tehtavaa osakemerkintdd ennen
hyvéksyttavan selvityksen saamista.

Il OSAKEMERKINNAN EHDOT

1. Oikeus osakkeiden merkintéan

Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemaéan yhden (1) yhtion uuden tai sen hallussa olevan
osakkeen. Osakkeen merkintahinta merkitddn yhtidon sijoitetun vapaan oman padoman
rahastoon.

Yhti6 tai tytaryhtio ei voi merkita optio-oikeuksien nojalla osakkeita.

2. Osakkeiden merkinta ja maksu

Osakkeiden merkintdaika on
- optio-oikeudella 2012A(i) ja 2012A(ii) 1.4.2015-30.4.2017
- optio-oikeudella 2012B(i) ja 2012B(ii) 1.4.2016-30.4.2018
- optio-oikeudella 2012C(i) ja 2012C(ji) 1.4.2017-30.4.2019.

Jos osakkeiden merkintdajan viimeinen pdaiva ei ole pankkipaiva, osakkeiden merkinnan voi
tehda viimeista merkintapaivaa seuraavana pankkipaivana.

Optio-oikeuksilla 2012A(ii), 2012B(ii) ja 2012C(ii) merkittdvien osakkeiden merkintdaika ei
kuitenkaan ala, elleivat hallituksen maarittdmat, optio-oikeuksien kayttamiselle asetetut
konsernin tuotannolliset tai taloudelliset tavoitteet ole tayttyneet. Hallitus paattdd tavoitteet
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vuosittain erikseen kullekin optio-oikeuksien alalajille optio-oikeuksien jakamisen yhteydessa.
Ne optio-oikeudet, joiden osalta hallituksen maarittdmat tavoitteet eivat ole tayttyneet, raukeavat
hallituksen paattamalla tavalla.

Osakkeiden merkintd tapahtuu yhtion paakonttorissa tai mahdollisesti muussa myéhemmin
iimoitettavassa paikassa ja ilmoitettavalla tavalla. Osakkeet on maksettava merkittdessa yhtién
osoittamalle pankkitilille. Hallitus paattaa kaikista osakemerkintéan liittyvista toimenpiteista.

3. Osakkeiden merkintahinta

Osakkeen merkintahinta on

- optio-oikeudella 2012A(i) ja 2012A(ii) osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi NASDAQ
OMX Helsinki Oy:ssa 1.1.—31.3.2012

- optio-oikeudella 2012B(i) ja 2012B(ii) osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi NASDAQ
OMX Helsinki Oy:ss&a 1.1.—31.3.2013

- optio-oikeudella 2012C(i) ja 2012C(ii) osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi NASDAQ
OMX Helsinki Oy:ssa 1.1.—31.3.2014.

Mikali edella mainittu merkintdhinnan maaraytymisjakson osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi on alempi kuin maaraytymisjaksoa edeltavan tilikauden konsernitilinpdatéksen
osakekohtainen oma paaoma, hallituksella on oikeus paattda, ettd merkintédhintana kaytetaan
edeltavan tilikauden konsernitilinpdatoksen osakekohtaista omaa paédomaa.

4. Osakkeiden kirjaus

Merkityt ja taysin maksetut osakkeet kirjataan merkitsijan arvo-osuustilille. Osakemerkintaan
kaytetyt optio-oikeudet kirjataan pois merkitsijan arvo-osuustililtd samalla, kun merkityt ja taysin
maksetut osakkeet kirjataan merkitsijan arvo-osuustilille.

5. Osakkeenomistajan oikeudet

Uusien osakkeiden oikeus osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet alkavat osakkeiden
kaupparekisteriin rekisterdimisesté alkaen.

Jos osakkeiden merkitsijille annetaan yhtion hallussa olevia omia osakkeita, merkitsija saa
oikeuden osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet, kun osakkeet on kirjattu hanen arvo-
osuustililleen.

6. Osakeannit, optio-oikeudet ja muut osakkeisiin o ikeuttavat erityiset oikeudet ennen
osakemerkintaa

Mikali yhtio ennen osakemerkintdd paattdd osakeannista tai uusien optio-oikeuksien tai muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta siten, ettd osakkeenomistajalla on
merkintéetuoikeus, on optio-oikeuden omistajalla sama tai yhdenvertainen oikeus
osakkeenomistajan kanssa. Yhdenvertaisuus toteutetaan hallituksen paattamalla tavalla siten,
ettd merkittdvissa olevien osakkeiden maaria, merkintahintoja tai molempia muutetaan.

7. Oikeudet eréissa erityistapauksissa

Mikali yhti6 ennen osakemerkintaé asetetaan selvitystilaan, varataan optio-oikeuksien omistajille
tilaisuus kayttdd osakemerkintdoikeuttaan hallituksen asettamana madaardaikana. Mikéli yhtio
ennen osakemerkintdd poistetaan rekisteristd, on optio-oikeuden omistajalla sama tai
yhdenvertainen oikeus osakkeenomistajan kanssa.

Mikali yhtié paattdd sulautua sulautuvana yhtiona toiseen yhtiéon tai kombinaatiofuusiossa
muodostuvaan yhtioon tai paattdd jakautua kokonaisuudessaan, annetaan optio-oikeuksien



omistajille oikeus merkita osakkeet hallituksen asettamana maéardaikana ennen sulautumisen tai
jakautumisen taytéantdonpanon rekisterdimistd. Vaihtoehtoisesti hallitus voi antaa optio-
oikeuksien omistajalle oikeuden vaihtaa optio-oikeudet toisen yhtion liikkeeseen laskemiin optio-
oikeuksiin sulautumis- tai jakautumissuunnitelmassa maaratylla tai hallituksen muuten
maaraamalla tavalla taikka oikeuden myyda optio-oikeudet ennen sulautumisen tai
jakautumisen taytdntdédnpanon rekisterdimistda. Taman jalkeen osakemerkintd- tai vaihto-
oikeutta ei enda ole. Sama menettely soveltuu rajat ylittdvaan sulautumiseen tai jakautumiseen
tai mikali yhti6 muututtuaan eurooppayhtitksi (Societas Europae) tai muuten siirtdd kotipaikan
Suomesta toiseen Euroopan Talousalueeseen kuuluvaan jasenvaltioon. Hallitus paattaa
mahdollisen osittaisjakautumisen vaikutuksesta optio-oikeuksiin. Edella mainituissa tilanteissa
optio-oikeuksien omistajilla ei ole oikeutta vaatia, ettd yhtid lunastaa heiltd optio-oikeudet
kayvasta hinnasta.

Mikali yhti6 osakkeiden merkintédajan alettua paattdd hankkia omia osakkeitaan tai hankkia
optio-oikeuksiaan tai muita osakeyhtidlain mukaisia osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia
kaikille osakkaille tehtavalla tarjouksella, on optio-oikeuksien omistajille tehtdva yhdenvertainen
tarjous. Muissa tapauksissa omien osakkeiden, optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen tai lunastaminen ei edellytd yhti6lta optio-
oikeuksia koskevia toimenpiteité eika vaikuta optio-oikeuden omistajan asemaan.

Mikali jollekin osakkeenomistajista syntyy ennen osakkeiden merkintdajan paattymista
osakeyhtiolain 18 luvun 1 8:n tarkoittama lunastusoikeus ja -velvollisuus kaikkiin yhtion
osakkeisiin sen perusteella, ettd osakkeenomistajalla on yli 90 % yhtion osakkeista ja
osakkeiden tuottamista &é&nistd, varataan optio-oikeuden omistajalle tilaisuus kayttaa
osakemerkintdoikeuttaan hallituksen asettamana maardaikana tai optio-oikeuden omistajalla on
osakkeenomistajan asemaa vastaava velvollisuus luovuttaa optio-oikeutensa lunastajalle
huolimatta siité, ettd kohdassa .5 on méaaritelty, ettd optio-oikeudet eivat ole luovutettavissa
kolmannelle osapuolelle.

[l MUUT SEIKAT

Naihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Optio-oikeuksia koskevat riita-asiat ratkaistaan
valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin vélityslautakunnan séaantéjen mukaisesti kolmea
valimiesta kayttaen.

Hallitus voi paattdd naihin ehtoihin tehtlvistd teknisistd muutoksista, jotka aiheutuvat optio-
oikeuksien arvo-osuusjarjestelmaan liittdmisestd sekd muista naihin ehtoihin tehtavista
muutoksista ja tdsmennyksista, joita ei ole pidettdva olennaisina. Hallitus paattdad muista optio-
oikeuksiin liittyvista seikoista ja voi antaa optio-oikeuden omistajia sitovia maarayksia.

Yhtiolla on oikeus ottaa optio-oikeuden omistajan luovuttamatta olevat tai osakemerkintdéan
kayttamattomat optio-oikeudet vastikkeetta pois optio-oikeuden omistajalta, mikali optio-
oikeuden omistaja toimii ndiden ehtojen tai yhtiobn ndiden ehtojen perusteella antamien
maaraysten tai soveltuvan lain tai viranomaismaaraysten vastaisesti.

Yhtié voi pitdd optio-oikeuden omistajista luetteloa, josta ilmenee optio-oikeuden omistajien
henkildtiedot. Yhtid voi toimittaa optio-oikeuksiin liittyvat tiedonannot optio-oikeuden omistajille
sahkodpostin valityksella.

Nama optio-oikeuksien ehdot on laadittu suomen- ja englanninkielelld. Mikali suomen- ja
englanninkielisten ehtojen valilla on ristiritaa, noudatetaan suomenkielisid ehtoja.
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YHTIOJARJESTYS

18 Yhtién toiminimi ja kotipaikka
Yhtidn toiminimi on PKC Group Oyj, englanniksi PKC Group Plc, kotipaikka Helsinki.

28 Yhtiodn toimiala

Yhtibn toimialana on séhkd- ja tiedonsiirtojarjestelmien, tietolikenne-, elektroniikka- ja
sahkoteknisten tuotteiden sekd kaapelistojen tuotekehitys- ja suunnittelu, valmistus, vienti,
tuonti, myynti, markkinointi seka huolto ja korjaus sek& muu laillinen liiketoiminta.

38 Arvo-osuusjarjestelmaan kuuluminen
Yhtién osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

48 Hallitus

Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintaan viisi (5) ja enintdan seitseman (7) varsinaista jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen jasenen toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Yhtidn toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja eika varapuheenjohtaja.

58 Toimitusjohtaja
Yhtidlla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

68 Yhtién edustaminen
Yhti6td edustavat toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kumpikin yksin tai hallituksen
jasenet kaksi yhdessa.

78 Prokurat
Prokuroiden antamisesta paattaa hallitus.

88 Tilintarkastajat
Yhtibssd on vahintddn yksi ja enintddn kaksi tilintarkastajaa. Tilintarkastajien tulee olla
Keskuskauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia. Mikali yhtion tilintarkastaja ei ole
keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, on yhtidlle valittava véahintdan yksi
varatilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi péattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

98 Kokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on julkaistava yhtion internet-sivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja
viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen kokousta. Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua
yhtibkokoukseen ilmoittauduttava yhtidlle viimeistddn kokouskutsussa mainittuna paivana, joka
voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta.

108 Yhtidkokous
Varsinainen yhtibkokous on pidettdva vuosittain hallituksen maarddmana paivana kesakuun
loppuun mennessa yhtion kotipaikalla.

Kokouksessa on:
esitettava

1. tilinp&atos, konsernitilinpaéatds ja toimintakertomus,
2. tilintarkastuskertomus,

Y/ (/4



Y ///
PKC GROUP o

paatettava

3. tilinpaéattksen ja konsernitilinpdatoksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttdmisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista,
7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta,

valittava
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastajat.

118 Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
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